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APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA LA SUPERVI SI ON DE LA PERSONA JURI DI CA
Nom 97.- Santiago, 1 de julio de 2024.
Vi st o:

Lo di spuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constituci én Politica de |la
Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistenmatizado fue fijado por el
decreto supremo N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de la
Presidencia; en el decreto con fuerza de ley N 3, de 2016, de esta Secretaria de
Estado, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |la Ley Organica
del Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos; en el Codigo Organico de Tribunal es;
en el Codigo Procesal Penal; en la ley N° 19.640, que establece la Ley Orgénica
Constitucional del Mnisterio Publico; en la ley N0 20.393, que establece la
responsabil i dad penal de las personas juridicas en los delitos que indica; en la ley
Ne 21.595, de Delitos Econdmicos; en la resolucion N 7, de 2019, de la
Contraloria General de |la Republica, que fija normas sobre exenci6n del tréanmte
de toma de razodn.

Consi der ando:

1.- Que, con fecha 17 de agosto de 2023, se publicé en el Diario OQicial la ley
N° 21.595, sobre Delitos Econénicos, cuyo articulo 50 introdujo nodificaciones a
la ley N° 20.393, que establece |a responsabilidad penal de |as personas juridicas,
en adelante e indistintamente "la ley", incorporando |a nueva figura de supervisioén
de la persona juridica

2.- Que, confornme con el articulo 50 de la ley N 21.595, |a supervision de
| a persona juridica puede ser decretada por el tribunal conp pena, conop nedida
cautelar o conp condici 6n de una suspensi 6n condi ci onal del procedi mento, de
acuerdo con | as nodificaciones introducidas en los articulos 8 N 4, 11 bis, 14,
20 bis y 25 nuneral 4 bis de la ley, comb en cada caso se sefial a.

3.- Que, el nuneral 22 del articulo 50 de la ley N° 21.595 introdujo un nuevo
articulo 17 quater a la ley, en el que se dispone en su inciso quinto que "Un
regl anento establ ecera |os requisitos que habiliten para ejercer conp supervisor, e
procedi m ento para su designacion y reenplazo y para |la determ naci 6n de su
renmuneraci 6n. Los requi sitos para ejercer cono supervi sor deberan garanti zar
calificacidn y experiencia profesional pertinente y ausencia de factores que
pudi eran dar lugar a conflictos de interés en el ejercicio del cargo."

4.- Que, confornme con |lo dispuesto en el articulo 61 de la ley N° 21.595, "H
Presidente de la Republica dictard el reglamento a que se refiere el articulo 17
quater de la ley N 20.393, introducido por el nunmero 22 del articulo 50 de esta
| ey, dentro del plazo de un afio a contar de |la fecha de publicaci 6n de |a presente
ley en el Diario Cficial."

5.- Que, de acuerdo con lo indicado en el numeral 1° del articulo 60 de la ley
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N’ 21.595, las nodificaciones introducidas por dicho cuerpo legal en la ley N
20.393 entraran en vigor el priner dia del decinbtercer nmes siguiente al de su
publ i caci 6n.

Decr et o:

Articul o Unico.- Apruébase el siguiente reglanento que regula |a supervision
de | a persona juridica

Titulo |

Di sposi ci ones General es

Articulo 1°.- Ohjeto. El presente reglanento tiene por objeto regular |os
requi sitos que habiliten para ejercer conp supervisor de |a persona juridica, el
procedi m ento para su designaci 6n y reenplazo, y el procedimento para |la
det ermi naci 6n de su renuneraci 6n, de confornidad a | o establecido en el articulo
17 quéater de la ley N° 20.393, en adelante e indistintanente "la |l ey", introducido
por el nunmero 22 del articulo 50 de la ley N 21.595. articulo 17 quater |ley
N° 20.393 articulo 50 ley N 21.595

Articulo 2°.- Definicion de |la supervisién de |a persona juridica. De
acuerdo con |l o dispuesto en el inciso 2° del articulo 11 bis de la ley, la
supervisi6n de | a persona juridica consiste en su sujecién a un supervi sor
nonbrado por el tribunal, encargado de asegurar que |la persona juridica el abore,
i npl enente o nejore efectivanente un sistema adecuado de prevenci 6n de delitos y de
control ar dicha el aboraci én, inplenentaci 6n o nejoranmi ento, por un plazo mnino de
seis nmeses y maxi no de dos afios.

Articulo 3°.- Requisito general para la aplicaci6n de |la supervisioén de |la
persona juridica. El tribunal podréa inponer a |la persona juridica |la supervisioén
si, debido a la inexistencia o grave insuficiencia de un sistema efectivo de
prevenci 6n de delitos, ello resulta necesario para prevenir |a perpetraci 6n de
nuevos delitos en su seno, en |os térninos establ ecidos en la |ey.

Articulo 4°.- Anbito de aplicaci 6n de |a supervision de |a persona
juridica. Cunpliéndose el requisito sefialado en el articulo anterior, la
supervisi 6n de | a persona juridica puede ser inpuesta por el tribunal por un plazo
nm ninb de seis neses y maxi nb de dos afios confornme a | o dispuesto por la ley, en
| os siguientes casos:

1. Conp pena, tanto respecto de crinenes cono de sinples delitos, conforme con
| o dispuesto en el nunmeral 4° del articulo 8 y en el inciso segundo del articulo
14 de la |ey.

2. Conmpo nedida cautelar, en caso de que el fiscal del Mnisterio Pablico lo
solicite una vez fornmalizada |a investigacion contra una persona juridica conforne
con lo previsto en el articulo 20 bis, en relacién con |os requisitos di spuestos en
los articulos 11 bis y 17 quater de |la |ey.

3. Conp condici 6n de una suspensi 6n condi ci onal del procedi niento, sienpre que
no exi stiere una condena u otra suspensi 6n condi ci onal del procedi mento vigente,
respecto de | a persona juridica inputada por algunos de los delitos previstos en |la
ley N° 20.393, confornme con |o dispuesto en el articulo 25 de la Iey.

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 01-Oct-2024  pagina 2 de 8


https://www.leychile.cl/

-
Decreto 97, JUSTICIA (2024)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Articulo 5°.- Facultades y deberes general es del supervisor. El supervisor
tendra facultades para inpartir instrucciones obligatorias e inponer condici ones de
funcionam ento a la persona juridica sujeta a supervision exclusivanente en | o que
concierna al sistema de prevenci on de delitos y de conform dad con el objeto preciso
de su conetido y el alcance de sus facultades deterninadas por el tribuna
conpetente, sin que pueda inm scuirse en otras di mensi ones de | a organi zaci 6n o
actividad de la persona juridica, de confornidad con | o di spuesto en el articulo 11
bis de la |ey.

Para cunplir con su encargo, el supervisor tendréd derecho a recabar toda |la
i nformaci 6n necesaria para el desenpefio de su funci én; incluido el derecho a
acceder a todas las instalaciones y |locales pertenecientes a | a persona juridica,
cono tanbi én a efectuar entrevistas y tomar declaraci 6n a personas que ocupen un
cargo, funcion o posicion dentro de |la persona juridica, incluidos |Ios
trabaj adores y prestadores de servicios de |la persona juridica

El ejercicio de estas facultades se circunscribe a |o que concierna al sistenma
de prevenci 6n de delitos, ya sea su el aboraci én, inplenentaci én, nejoramento o
control de su funci onam ento, segun corresponda, y de acuerdo con el objeto preciso
de su conetido deterninado por el tribunal conforme con | o dispuesto en el inciso
prinmero del articulo 17 quater de la |ey.

Para | os efectos de sus deberes y responsabilidad, se considerara que el
supervisor tiene la calidad de enpl eado publico, de acuerdo con | o dispuesto en el
inciso final del articulo 11 bis de la |ey.

El supervisor y aquellas personas que integren su equi po de trabajo de
conform dad con | o dispuesto en el articulo 13 de este reglanento, tendréan |la
obl i gaci 6n de no revelar la informaci 6n de | a que tomen conocinmento en el nmarco
del ejercicio del encargo a terceros. Ello, sin perjuicio de |la publicidad de la
i nformaci 6n que conste en los reportes a los que se refiere el articulo 9° de
presente reglamentoo.

Articulo 6°.- Reclanmaci 6n de |as instrucciones y condiciones. Las
i nstrucciones obligatorias y |las condiciones inpuestas por el supervisor podran ser
recl amadas judicial nente, conforne con | o dispuesto en el inciso segundo de
articulo 17 quéater de la |ey.

Articulo 7°.- Obligaciones de |a persona juridica. La persona juridica
sujeta a supervision estara obligada a poner a disposicién del supervisor toda |la
i nfornmaci 6n necesaria para el desenpefio de su encargo, confornme con | o dispuesto en
el inciso tercero del articulo 11 bis de la Iey.

Asim smo, |la persona juridica tendréd I a obligaci6n de cunplir |as
i nstrucciones y |las condiciones inpuestas por el supervisor en |o que concierne a la
el aboraci 6n, inplenentaci 6n, nmejoram ento o control del funcionaniento de un
si stema adecuado de prevenci 6n de delitos, segun corresponda, de acuerdo con |lo
previsto en el inciso cuarto del articulo 11 bis de la |ey.

A su vez, la persona juridica estard obligada a dar acceso al supervisor a
todas |l as instalaciones y local es pertenecientes a la persona juridica a |as que
este uUltinmo solicite acceso para el desenpefio de su encargo

Articulo 8°.- Apremios por incunplimento. En caso de incunplimnento
injustificado de |las instrucciones obligatorias o de |as condiciones inpuestas por e
supervisor el tribunal podré inponer, a solicitud del supervisor y oyendo a la
persona juridica, la retencién y prohibicion de cel ebrar actos y contratos sobre
bi enes o activos de ésta hasta que cese el incunplimento, a titulo de aprenio, de
conform dad con el inciso tercero del articulo 17 quater de la |ey.

En casos de incunplimento grave o reiterado el tribunal podra, a solicitud del
supervisor y oyendo a |la persona juridica, ordenar el reenplazo de sus 6rganos

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 01-Oct-2024  pagina 3 de 8


https://www.leychile.cl/

-
Decreto 97, JUSTICIA (2024)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

directivos y, en caso de no realizarse el reenplazo o de persistir el incunplim ento,
| a designaci 6n de un admi ni strador provisional hasta que se verifique un canbi o de
circunstancias o hasta el cunplimento integro de |a supervision

Articulo 9°.- Informaci6n periddica al tribunal. El supervisor debera
rendir cuentas de su conetido al tribunal en la forma y con | a periodicidad que éste
determ ne en | a audi enci a de desi gnaci 6n del supervisor de conform dad con el
al cance y el periodo de supervisién deterninado seglin | o dispuesto en el articulo
18 del presente regl amento.

Di chos reportes formaran parte del expediente judicial de la causa. Sin
perjuicio de ello, a solicitud de |la persona juridica o del supervisor, el tribuna
podréa decretar fundadanente |la reserva, total o parcial, de aquellas partes de
reporte que contengan informaci 6n cuya revel aci 6n pueda afectar significativanente
el desenpefio conercial de |la persona juridica, el desenvolviniento conpetitivo de
su titular o la propia supervision, de acuerdo con | a normativa aplicable.

Titulo |1

Requi sitos habilitantes para el ejercicio del cargo de supervisor

Articulo 10.- Requisitos. Los requisitos para ejercer conpb supervi sor deberan
garantizar la conmpetencia, calificacion y experiencia profesional pertinente, asi
comp | a ausencia de factores que pudieran dar lugar a conflictos de intereses en el
ejercicio del cargo, en los térm nos que establece |a |ey.

Por ell o, podra ejercer conp supervisor toda persona natural que cunpla con |os
si gui entes requi sitos:

1. Contar con un titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, diez
senestres de duraci 6n, otorgado por universidades del Estado o reconocidas por
éste, o por la Corte Supremm, o aquellos validados en Chile de acuerdo con |la
| egi sl aci 6n vigente, en su caso;

2. Contar con, a | o nenos, cinco afios de ejercicio de |a profesiédn
acredi tabl es nedi ante ant ecedentes que puedan ser verificados por el tribuna
conpetente para su desi gnaci 0n;

3. Contar con experiencia en actividades o cargos que requi eren conoci n ent os
rel aci onados con |a gesti én de riesgos, eval uaci 6n de procesos o | os controles
asoci ados a éstos, en | o concerniente a nodel os de prevenci 6n de delitos,
acredi tabl es nedi ante antecedentes que puedan ser verificados por el tribuna
conpetente para su desi gnaci on;

4. Contar con experiencia en actividades o cargos que requi eren conoci m ent os
rel aci onados con el marco juridico y la regulacion aplicable a los delitos a que se
refiere la ley N° 20.393, acreditables nedi ante antecedentes que puedan ser
verificados por el tribunal conpetente para su designaci 6n. Para ello, se
consi derara especi al nente |a experiencia que |la persona tenga en |la industria,
materia o actividad enpresarial objeto de | a supervisién

5. No estar afecto a al guna de | as prohibiciones e inhabilidades establ ecidas en
el presente regl anento.

Articulo 11.- Prohibiciones. No podran ejercer conp supervisor |as personas
respecto de | as cual es concurra al guna de | as siguientes prohibiciones:

1. Las personas que hayan si do condenadas por crinen o sinple delito;
2. Las personas que ejerzan cargos de el ecci 6n popul ar
3. Las personas que ejerzan funciones dentro del Mnisterio Pablico, y los
m enbros del Poder Judicial o de otros tribunales del pais.
Respect o de | as personas nencionadas en |os nunerales 2 y 3, la prohibicion se
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extendera por el plazo de doce neses desde el cese de dicha funcién

Articulo 12.- Inhabilidades. No podréa ser designado supervisor en un proceso
penal determn nado:

1. Toda persona relacionada con |la persona juridica inputada o condenada. Para
estos efectos, se considerara persona rel acionada | a siguiente:

a) El director, gerente, adm nistrador, ejecutivo principal o |liquidador de |la
persona juridica, o sus respectivos conyuges, convivientes civiles, ascendientes,
descendi entes y col ateral es por consangui ni dad hasta el tercer grado inclusive o
afinidad hasta el segundo grado

b) Rectores, decanos y directores de escuela o facultades y cargos directivos en
el caso de |l as universidades, partidos politicos o personas juridicas de derecho
publi co.

c) Las personas que se encuentren en alguna de |las situaciones a que se refiere
el articulo 100 de la ley N 18.045, de Mercado de Val ores.

2. Toda persona que haya partici pado, prestado servicios profesionales,
supervi sado o tenido relacion con |a actividad vincul ada con | a perpetraci 6n de
hecho delictivo.

3. Toda persona que haya partici pado, prestado servicios profesionales,
supervi sado o tenido responsabilidad en |la estructuraci 6n, revisioén, supervision o
asesorani ento del nodel o de prevenci 6n de delitos o de | os control es internos
vigentes en el nonento de |a conisién del hecho.

4. Toda persona que directa o indirectamente, reciba beneficios econdénicos o de
otra natural eza de |l a persona juridica inputada o condenada o de otras personas
juridicas relacionadas a ésta por via de participaci 6n o propi edad. Asim snp, si
los ha recibido en el |apso de doce neses previo a | a designaci 6n del supervisor

Para | a designaci 6n, el juez podra tonmar en cuenta cual quier otro antecedente
referido a posibles conflictos de intereses y |a nedida en que cada uno de ell os
podria nenoscabar |a independencia o inparcialidad del supervisor, tomando para ello
en consi deraci 6n, dentro de otros factores, |os servicios juridicos o profesionales
gue el candidato a supervisor |le haya prestado a |l a persona juridica i nputada o
condenada, atendiendo a |la naturaleza, relevancia y duraci 6n del servicio prestado.

Titulo 111

Procedi m ent o de desi gnaci 6n

Articulo 13.- Audiencia de designaci 6n. En cual quiera de | os supuestos
menci onados en el articulo 4° del presente reglanento, el tribunal deberé citar a
todos los intervinientes a una audi enci a especi al de desi gnaci 6n del supervisor, de
conform dad con |0 sefial ado en el articulo 17 quater de la ley. A dicha audiencia
especi al, la conparecencia del inputado, su defensa y el Mnisterio Publico seran
necesarias y suficientes para |la celebraci 6n de la m sna.

En | a audi encia especial, cada interviniente que concurra propondra hasta tres
candi dat os, indicando su orden de preferencia, debiendo aconpafar | os antecedentes
pertinentes para acreditar |a idoneidad e inparcialidad de | os candi datos a
supervisor y el cunplimento de |los requisitos dispuestos en el Titulo Il de este
regl ament o.

A su vez, deberan aconpafiar, respecto de cada candi dato a supervisor su
propuesta prelimnar de plan de trabaj o, costos asociados y, de ser necesario, la
especi ficaci 6n de un equi po de trabajo para | a supervisién, acorde con el objeto
social, giro, tamafio, conplejidad, recursos y actividades que desarrolle |a persona
juridica y en relacion con | a necesidad de el aboraci 6n, i npl enentaci 6n
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nej oramiento o control del funcionam ento de un sistenmn adecuado de prevenci 6n de
delitos, segln corresponda.

Respect o del equi po de trabajo que proponga el supervisor, regiran | as
prohi bi ci ones e inhabilidades indicadas en este reglamento para el supervisor. E
supervi sor responderd por |os hechos de aquellas personas que integren su equipo de
trabajo en el marco del ejercicio de | a supervision

Articulo 14.- Designaci 6n de comin acuerdo. En la audiencia referida en e
articulo anterior, el inputado a través de su defensa y el Mnisterio Publico
podr an proponer un candidato a supervisor de conun acuerdo, el cual serda designado
por el tribunal conpb supervisor sienpre que se verifique que se satisfacen todos |os
requisitos y que no se configura al guna de | as causal es de prohibicioén e inhabilidad
di spuestas en este reglanento. En cual qui er caso, |os denas intervinientes tendran
derecho a ser oidos

Articulo 15.- Designacio6n judicial. En caso de que no exista acuerdo, el
tribunal deber& designar cono supervisor a alguno de | os candi dat os propuestos por
| os intervinientes, nediante una resol uci 6n debi danmente fundada que dé cuenta de |la
i donei dad del supervisor designado de acuerdo con | os requisitos sefial ados en e
articulo 10 de este reglamento y de que no se configura alguna de | as causal es de
prohi bici é6n o inhabilidad di spuestas en este reglanento. Para ello, el tribuna
debera conparar la calificacién y experiencia profesional pertinente de |os
candi dat os propuestos, y eval uar detall adanmente | os antecedentes y planes de trabajo
referidos en el articulo 13 de este regl anento.

Articulo 16.- Suspensi 6n de |a audi encia de designaci 6n del supervisor
Excepci onal nrente, en el caso de que ninguno de | os candi datos a supervi sor propuestos
por los intervinientes cunpla con | os requisitos nencionados en el Titulo Il de
presente reglamento, el tribunal suspendera la audiencia y citard a una nueva en |la
que los intervinientes propondran cada uno hasta tres nuevos candi datos a supervi sor
qgue satisfagan dichos requisitos. La designaci 6n del supervisor se efectuaréa
conforne con | o dispuesto en los articulos anteriores.

Articulo 17.- Declaraci 6n jurada de | os candi datos a supervisores. En todos
| os casos sefa | ados, antes o al inicio de |a audiencia especial convocada para |os
ef ectos de | a designaci 6n del supervisor, |os candi datos propuestos deberan poner a
di sposici 6n del tribunal una declaraci én jurada en | a que sefial en

1. Su aceptaci 6n a ser candi dato a supervi sor

2. No estar afecto a ninguna de | as prohibiciones o inhabilidades establ ecidas
en el Titulo Il de este regl amento.

3. No tener ningun otro conflicto de intereses que pueda privar a una persona
de un grado razonabl e de autononia, interferir con sus posibilidades de realizar un
trabajo objetivo y efectivo, generarle un potencial conflicto de intereses o
ent or pecer su i ndependenci a de j uicio.

4. Que asune el conprom so de mantenerse i ndependi ente e inparcial por todo e
tienpo en que ejerza el cargo de supervisor.

Articulo 18.- Determ naci 6n del al cance del encargo y el plazo. Una vez
desi gnado al supervisor, el tribunal |le dar& instrucciones sobre el objeto preciso
de su conetido, sus facultades y los lintes de aquel, conforme con |l o dispuesto en
el inciso primero del articulo 17 quater de la ley, y las facultades y deberes
est abl eci dos en el presente regl anento.

Para | a determ naci 6n del objeto preciso del encargo del supervisor, el
tribunal deberd&, previo debate de los intervinientes, deternminar |a necesidad de
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el aboraci 6n, inplenentaci é6n, nmejoram ento o control del funcionam ento de un
si stema adecuado de prevenci 6n de delitos, segun corresponda, confornme con el caso
concreto y especial nente considerando |a finalidad de inpedir |a perpetraci 6n de
nuevos delitos por parte de |a persona juridica.

Ademas, el tribunal deber& resolver fundadanente el periodo de supervisién
al que quedara sujeta la persona juridica, el que no podra ser inferior a seis
nmeses ni superior a dos afios, conforne con | o dispuesto en el inciso segundo de
articulo 11 bis de la ley. Para |la determ naci 6n del periodo, el tribunal tonara
en consi deraci 6n el objeto preciso del encargo y la situaci 6n, tamafo, giro, nive
de ingresos y conplejidad de |a estructura organi zaci onal de |a persona juridica.

Articulo 19.- De |l a renoci 6n del supervisor. Cual quiera de |os intervinientes
o el tribunal de oficio podr4, durante el transcurso del plazo de |a supervision
solicitar se fije una audiencia para discutir |la renoci6n del supervisor por estimar
gue éste no se encuentra desenpefiando adecuadanente | as | abores del cargo o se ha
configurado una situaci 6n de inhabilidad sobreviniente que conpronete su
i ndependenci a o inparcialidad.

En estos casos, el tribunal deberd citar a todos |os intervinientes a audiencia
para discutir la renoci 6n. La conparecencia del inputado, su defensa y el Mnisterio
Publ i co seran necesarias y suficientes para | a cel ebraci6n de la m sna.

Para resolver la renoci é6n del supervisor, el tribunal podr& tomar en
consideraci6n la entidad y reiteraci 6n del incunplimento del supervisor en |la
ej ecuci 6n adecuada y efectiva de |la supervisién de |la persona juridica, el tienpo
restante de supervision, y los inpactos que |a renoci 6n podria generar para la
pl ena satisfacci 6n de | a supervision

En caso de que el supervisor sea renovido de confornidad con |os incisos
anteriores, el tribunal debera determinar la rebaja de la rermuneraci 6n inicial nmente
fijada, tomando en consi deraci 6n aquell o que reste por cunplir del encargo.

Articulo 20.- Renuncia al encargo de supervision. Una vez aceptado el encargo
e iniciado el periodo de supervision, el supervisor podra renunciar a aquel por
causa justificada sobreviniente, o si sobreviniera al guna causa que conproneta
serianente su i ndependencia, inparcialidad, o | as habilidades y conpetencias
necesari as para conducir adecuadanente | a supervisién

El supervisor designado que, confornme con |o dispuesto en este regl anento,
adqui era una inhabilidad sobreviniente para desenpefar su encargo, deberé
conunicarlo tan pronto tome conocimento de esta situaci 6n al tribunal

En estos casos, el tribunal deberd citar a todos los intervinientes a audiencia
para discutir la renuncia. La conparecencia del inputado, su defensa y el Mnisterio
Publ i co seran necesarias y suficientes para |a celebracidn de la msna

Asim snp, sera aplicable | o dispuesto en el inciso final del articulo
anterior, segun corresponda.

Articulo 21.- Reenplazo. En caso de que el supervisor sea renovido de sus
funciones o se aceptare su renuncia al cargo o falleciere nmientras se encuentra
desenpefiandol o, el tribunal citara en el mis breve plazo a una audi encia para
desi gnar un nuevo supervisor nmediante el msno procedi mento que se prevé en este
regl anento para | a designaci 6n

Articulo 22.- Continuidad en el cargo. En caso de que a |la persona juridica
i nputada se le inpusiere | a nedida cautelar de supervisién de conform dad con e
articulo 20 bis de la ley y, con posterioridad, se |le inpusiere | a pena de
supervisién, el tribunal podra mantener al supervisor designado inicialnmente en
sede cautel ar, debi endo en ese caso discutirse la actualizaci én del alcance de |la
supervisi6n y la renuneraci 6n del supervisor, segun | o sefial ado en este
regl anent o.
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Det erni naci 6n de | a renmuneraci 6n del supervisor

Articulo 23.- Procedimento para |a determ naci 6n de | a remuneraci 6n. La
remuneraci 6n del supervisor designado sera fijada por el tribunal de acuerdo con
criterios de nmercado y serd de cargo de |la persona juridica, segln |lo previsto en
el inciso final del articulo 11 bis de la |ey.

Se entendera conp renuneraci 6n el valor total y uUnico que |e correspondera
soportar a la persona juridica por |a supervision, |a que debera cubrir todos |os
gastos correspondi entes al ejercicio del cargo, asi conp |os honorarios de
supervi sor y de sus asesores juridicos, técnicos, adm nistrativos o de cual quier
otra indole que integren el equipo de trabajo y que hubiere contratado para e
desarroll o de su actividad.

Para determi nar |a renuneraci 6n, |os candi datos a supervi sor propondran a
tribunal en |la audiencia de designacién a la que se refiere el Titulo IIl de este
reglamento, junto con el plan de trabajo, |la propuesta de renuneraci 6n y |os
ant ecedentes que den cuenta de que ésta se ajusta a los criterios de nercado,
tomando en consi deraci 6n el objeto social, giro, tamafio, conplejidad, recursos y
activi dades que desarrolle la persona juridica y acorde con |l a necesidad de
el aboraci 6n, inplenentaci 6n, nmejoram ento o control del funcionaniento de un
si stema adecuado de prevenci 6n de delitos, segln corresponda.

Para estos efectos, el tribunal tanbién podré& ponderar |os siguientes
el enentos para fijar |la renuneraci6n

1. La renuneraci 6n que hubi eren percibido otros supervisores con encargos
simlares.

2. La remruneraci 6n que percibe |la gerencia |legal en | a enpresa que seré
sonmetida a la supervision o quien cunpla | as funciones de tal

3. La remuneraci 6n del oficial de cunplimento, del encargado de prevenci 6n de
delitos, si lo hubiere, o de el o |los responsables a | os que se hace referencia en e
ninero 3 del articulo 4° de la |ey.

4. El val or pagado por la ultim eval uaci 6n peri 6di ca hecha al progranma de
cunplimento en los térninos del nanmero 4 del articulo 4° de la |ey.

AnéGt ese, toénese razén y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de |la
Republica.- Luis Cordero Vega, Mnistro de Justicia y Derechos Hunanos.

Lo que transcribo para su conociniento.- Le saluda atentanente, Jainme Gajardo
Fal con, Subsecretario de Justicia.
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