DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y

EI Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208,
209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la
Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES

DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il

DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 1070

NO DISCRIMINACION

que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Evaluacion del Desempefio y Desarrollo Profesional.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-711-1-M1C016P-0001989-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de la Republica y de las personas
servidoras publicas de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual Bruta:

$51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cadigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.
3. Informacion Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Grado de Avance: Con Titulo.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Econémicas Administracién

Conocimientos:

Recursos Humanos — Profesionalizacién y Desarrollo, Recursos Humanos — Seleccién e Ingreso, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Supervisar el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas con nivel de Enlace a
Director/a General sujetos y no sujetos al Servicio Profesional de Carrera, de forma coordinada con las Unidades
Administrativas en el establecimiento de metas individuales y la aplicacién de la evaluacién del desempefio, mediante la
deteccion de la poblacién objetivo para la correcta aplicacion del método establecido que responde a las necesidades de
la SHCP, con el fin de valorar la productividad y medir especificamente los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas programaticas de los servidores publicos, con relacién a sus habilidades,
capacidades y adecuacion al puesto que ocupan.




2. Observar y servir como instrumento en la deteccion de necesidades de capacitacion que se requieran en el ambito del
desempeiio, aportando informacion al area de capacitacion relacionada con los resultados del desempefio satisfactorio y
no satisfactorio, para que se establezcan acciones que fortalezcan el desempefio de los servidores publicos y su
motivacion para alcanzar los resultados esperados que contribuyan con un mejor funcionamiento de la SHCP en términos
de eficiencia, efectividad, honestidad y calidad de servicio, y asi, mejorar la productividad de las personas servidoras
publicas.

3. Supervisar y controlar la informacion de la evaluacion del desempefio que envian las Unidades Administrativas,
mediante la integracion, revision y andlisis de la informacién impresa y en medios magnéticos con base en la
normatividad aplicable al Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, con el fin de
proporcionar estadisticas e informes que seran enviados al Comité Técnico de Profesionalizacion y a la Secretaria de la
Funcién Publica para su validacion correspondiente.

4. Promover acciones de difusion dentro de los plazos establecidos, a través de los medios electrénicos con los que
cuenta la Institucion en relacion al subsistema de evaluaciéon del desempefio, asi como fomentar una cultura laboral
orientada a resultados de las personas servidoras publicas, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos de la Dependencia.

5. Generar informes que reflejen el cumplimiento, avances y posibles desviaciones en el proceso de evaluacién del
desempefio de los resultados alcanzados por cada Unidad Administrativa, mediante el seguimiento a las metas
institucionales e individuales, a fin de someterlos a consideraciéon del Comité Técnico de Profesionalizacion y su
autorizacion por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

6. Compilar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, a fin de promover la capacitacién para revertir el
resultado obtenido.

7. Proponer al/a Superior/a Jerarquico/a, politicas y procedimientos actualizados en materia de evaluacion del
desempefio con base en el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en relaciéon al
Subsistema de Evaluacion del Desempefio, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente de la Secretaria de la
Funcion Publica.

8. Coordinar la revision del cumplimiento de que las personas servidoras publicas de la SHCP cubran el perfil del puesto
que ocupan, tanto del Servicio Profesional de Carrera como de todas las demas modalidades desde los niveles Enlace
hasta los titulares, mediante el analisis del perfil de puesto autorizado y el perfil del candidato, en los aspectos de
funciones, nivel de escolaridad, areas de conocimiento y experiencia, asi como afios de experiencia, con la finalidad de
valorar y determinar el cumplimiento de dichos requisitos.

9. Vigilar las demas funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia mediante la correcta aplicacion de
la normatividad que en la materia aplique para la consecucion oportuna de los objetivos asignados de acuerdo a las
atribuciones del puesto con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales.

10. Coordinar las acciones necesarias para la concentracion y resguardo de los resultados finales de la evaluacion del
desempefio de las personas servidoras publicas, apoyandose con las Unidades Administrativas, a las cuales se les
solicita la documentacion soporte de las evaluaciones efectuadas, que constan de diversos formatos, entre los que se
encuentra la hoja resumen que sera notificada a las personas servidoras publicas a través de las Unidades
Administrativas, para que se les den a conocer mediante los mecanismos autorizados por el/la Superior/a Jerarquico/a.
11. Proporcionar el seguimiento oportuno conjuntamente con las Unidades Administrativas para la aplicacion y registro de
las evaluaciones de desempefio aplicadas a los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso,
correspondientes al rango de enlace y que de esta forma obtengan su nombramiento como titulares en los términos
previstos, mediante las gestiones necesarias en las cuales se obtendran los formatos de cédulas de las evaluaciones
para verificar el desempefio de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, reportarlas al area
de Reclutamiento y Seleccién, con la finalidad de que lo haga del conocimiento al Comité Técnico de Seleccion, y
posteriormente se realizan las gestiones pertinentes para informar a la Secretaria de la Funcién Publica para su debido
registro en el sistema RHNet.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones

que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los

documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la

convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registré para aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen

claramente, funciones especificas del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula
Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion (CTS)
determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ninglin otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de avance:
terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las personas candidatas
deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.



D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de
Maestria o Doctorado, con grado de avance: con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona
candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la
SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoraciéon del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México,
deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Con relaciéon a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracién Escolar de dicha institucién Unicamente validara los siguientes
documentos: Certificado de Estudios, Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar el nivel
académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y Evaluacién Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico garantiza
las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemiolégico vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad

del Documento de Escolaridad”, con el propdsito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shep.

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte (vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya

condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio

de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni
con algun otro impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la Administraciéon Publica Federal y, en
caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos que, para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos, denominados

“Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafados, al momento de

presentarse a la revision y evaluaciéon de documentos; de las evidencias documentales que a continuacion se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE),
mediante la liga electronica https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con fotografia vigente para realizar la
consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emisién dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con
credencial para votar vigente.

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de México, cuya liga electrénica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE506151B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea
su caso, dicho certificado dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta
el dia de la fecha prevista para su revisiéon documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido
declarado como personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este tramite en el Estado de México tiene un costo y su
periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado a la validacién del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacién la herramienta tecnoldgica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la

informacion sobre el incumplimiento de obligaciones alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del

articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o comision en el

servicio publico, por lo que automaticamente su participacién, sera descartada del concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el
cuarto parrafo del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del

desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona
servidora publica de carrera titular. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora publica de carrera titular
en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de
que la persona servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para
verificar el desempefio de éste, los miembros del Comité Técnico de Seleccion solicitaran a la Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando las personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso
que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer

nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de

sus Organos Desconcentrados durante el tltimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la

normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo

de descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral

en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de

baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el
emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados

ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios

laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo

expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas

Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las



http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual
se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion,
expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al
terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que fungirda como documento que acredite un afio de
experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas
o el proyecto en que particip6. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion
emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de
cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo
laborado, puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia
correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos
en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones de
los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de
las evaluaciones del desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién
Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales
del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos, migratorios y sobre
procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo
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del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;

los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma el
17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta
Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el concurso de
que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar, cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn”
en original o copia certificada legibles para su cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple entregada en
el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningin caso se compulsara documentaciéon que no hubiera sido presentada en tiempo y
forma a través de los medios establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados,
a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato PDF al correo electrénico notificado en el buzon de la cuenta de TrabajaEn o
su entrega fisica en el domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y/o lugar que la
Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de
los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos registrados por las personas candidatas en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
ylo el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion de
ninguna indole. Asimismo, en ninguin caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la
contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas candidatas un nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse
a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la Entrevista que hagan los miembros del Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 10 de enero de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Revision Curricular Del 10 al 23 de enero de 2024
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.
Evaluaciéon de Conocimientos Del 24 de enero al 08 de abril de 2024
Evaluacion de Habilidades Del 24 de enero al 08 de abril de 2024
Revisién y Evaluacion Documental Del 24 de enero al 08 de abril de 2024

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 24 de enero al 08 de abril de 2024




Entrevista por los miembros del Comité Técnico de Del 24 de enero al 08 de abril de 2024
Seleccién

Determinacién Del 24 de enero al 08 de abril de 2024

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se

determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

mediante utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la Operaciéon del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica nimero SCI/UPRH/0682/2020 de

fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en

conjunto implican dar atencion a las indicaciones de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y términos a

que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

En razoén del niumero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso,

o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo

electronico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido,

programandose las evaluaciones de manera diferida en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo

establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el

suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos Humanos podra

aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de

color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nimero de personas candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisiéon de examen, se informard a la persona candidata, a través de la cuenta de correo

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se

informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de

la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de

que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a

través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en

que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario

sefialado en su mensaje de invitacion que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el

12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= - - - -Lasubetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales, asimismo las personas candidatas deberan presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= - - - -Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los exdmenes de conocimientos y presentar la informacién
solicitada.

= - - - -Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las
personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen

de Ingreso version agosto 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administraciéon Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La aplicacion del examen de conocimientos se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema

de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023.

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de

prelacion de las personas candidatas prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion,

administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el

cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
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mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de

las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no

implican el descarte de las personas candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos

que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no
se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la

Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaréan en las instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. EI Comité Técnico

de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran
aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a una sola
la persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la Secretaria los medios para recibir por parte de las personas

candidatas, la documentacioén requerida en formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales que presenten las

personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de

Seleccién dentro del horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les informara a los

aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electronico donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus

documentos originales como lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la Reactivaciéon de plazos y

términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion

Publica nimero SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se

definieron los mecanismos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis
los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de protecciéon de datos personales
que establecen la legislacion en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolédgicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las
personas candidatas que no cuenten con los medios electronicos para enviar su documentacioén al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones
de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de

tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizaciéon de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM

Culhuacan, Codigo Postal 04480, Alcaldia Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito, de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion, ultima actualizacién 01 de marzo

de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucion
Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez oficial por
parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al
ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificacién a los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar

la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula

Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las

correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a

peticion de las personas candidatas. Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion

de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente
direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a

fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el

12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.



Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran
consideradas para la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184,
fraccién VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

- Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su determinacion, declarando:

a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion
definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por

causas ajenas a la Dependencia, la ganadora sefialada en el inciso anterior:

. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o

I No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion
Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccién de Area Direccion de Direccion de Direccion
Departamento Area Area M4 General
Il. Examen de Conocimientos 30 30 20 20 10 10
Il. Evaluacion de Habilidades 20 20 20 20 20 20
1ll. Evaluacién de Experiencia 10 10 20 20 30 30
lll. Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10 10
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la
misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que

se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de
Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada finalista (65 puntos); o

Ill. Porque so6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de las personas candidatas
son confidenciales aun después de concluido el concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de



9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con
horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico de Seleccion los
soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa
del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., las personas interesadas
podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del Comité Técnico de Seleccidén sesionaran para determinar la
procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacién de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico se pueden consultar en:
a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participaciéon ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la

convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http:/intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y
dar click en el nombre del puesto.
2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:
a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el nimero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.
b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y
dar click en el puesto de su interés.
3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a

concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, esta debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran optar
por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de enero de 2024.
Los Miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Servicios y Enlace Institucional
Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Rubrica.



